
明 治 二 十 五 年 三 月 三 十 一 日

第 三 種 郵 便 物 認 可

Ĥ 開示すべきセグメント情報
（単位：円）

区 分 大 学 附 属 病 院 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 11¶667¶674¶689 17¶988¶121¶770 936¶153¶850 30¶591¶950¶309 ` 30¶591¶950¶309

教 育 経 費 1¶171¶712¶453 18¶077¶620 123¶049¶110 1¶312¶839¶183 ` 1¶312¶839¶183

研 究 経 費 1¶494¶708¶605 30¶752¶911 136¶080 1¶525¶597¶596 ` 1¶525¶597¶596

診 療 経 費 ` 10¶664¶587¶264 ` 10¶664¶587¶264 ` 10¶664¶587¶264

教 育 研 究 支 援 経 費 437¶206¶541 ` ` 437¶206¶541 ` 437¶206¶541

受 託 研 究 費 568¶564¶620 102¶697¶996 ` 671¶262¶616 ` 671¶262¶616

受 託 事 業 費 135¶251¶707 11¶936¶640 ` 147¶188¶347 ` 147¶188¶347

人 件 費 7¶860¶230¶763 7¶160¶069¶339 812¶968¶660 15¶833¶268¶762 ` 15¶833¶268¶762

一 般 管 理 費 675¶155¶918 263¶110¶707 ` 938¶266¶625 ` 938¶266¶625

財 務 費 用 20¶892¶122 515¶993¶214 ` 536¶885¶336 ` 536¶885¶336

雑 損 ` ` ` ` ` `

小 計 12¶363¶722¶729 18¶767¶225¶691 936¶153¶850 32¶067¶102¶270 ` 32¶067¶102¶270

業 務 収 益

運 営 費 交 付 金 収 益 6¶457¶038¶569 2¶306¶241¶941 764¶943¶682 9¶528¶224¶192 ` 9¶528¶224¶192

学 生 納 付 金 収 益 3¶640¶481¶102 ` 154¶600¶572 3¶795¶081¶674 ` 3¶795¶081¶674

附 属 病 院 収 益 ` 16¶689¶720¶071 ` 16¶689¶720¶071 ` 16¶689¶720¶071

受 託 研 究 等 収 益 564¶707¶052 101¶070¶117 ` 665¶777¶169 ` 665¶777¶169

Ĝ 役員及び教職員の給与の明細
（単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (84¶316¶697)
84¶316¶697

7 (`)
`

`

非 常 勤 (`)
720¶000

1 (`)
`

`

計 (84¶316¶697)
85¶036¶697

8 (`)
`

`

教 職 員 常 勤 (10¶466¶108¶544)
11¶783¶955¶196

1¶818 (870¶258¶742)
973¶706¶876

83

非 常 勤 (`)
1¶381¶528¶811

774 (`)
2¶305¶947

32

計 (10¶466¶108¶544)
13¶165¶484¶007

2¶592 (870¶258¶742)
976¶012¶823

115

合 計 常 勤 (10¶550¶425¶241)
11¶868¶271¶893

1¶825 (870¶258¶742)
973¶706¶876

83

非 常 勤 (`)
1¶382¶248¶811

775 (`)
2¶305¶947

32

計 (10¶550¶425¶241)
13¶250¶520¶704

2¶600 (870¶258¶742)
976¶012¶823

115

平
成

™
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™
 
号
)

官
報

~１．役員の報酬等の支給については国立大学法人弘前大学役員給与規程、退職手当については国

立大学法人弘前大学役員退職手当規程に基づき支給しております。

２．教職員に対する給与については国立大学法人弘前大学職員給与規程、退職手当については国

立大学法人弘前大学職員退職手当規程に基づき支給しております。

３．期末現在の役員数は、常勤７人、非常勤１人であります。

４．報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員を記載しております。

５．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数として記載しております。

６．人件費のうち常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び

「再任用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員と

は、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支

払う費用」以外の職員であります。
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